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Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

- Normativa que regula:

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Finalidad:

Todos los ciclos formativos de formacion profesional inicial y los programas de cualificacion
profesional inicial incluiran el modulo profesional de formacion en centros de trabajo que se
desarrollara fuera del centro docente, en empresas o instituciones, en situaciones reales de

trabajo.

En los programas de cualificacion profesional inicial el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo tiene como finalidad integrar y complementar las competencias _
profesionales, personales y sociales desarrolladas en el centro docente y dar a conocer al
alumnado el mundo laboral.

- Particularidades:
Es de caracter obligatorio para todo el alumnado

En CFGS tiene una duracion minima de 360 horas, en periodo y horario lectivo (se solicita a
Delegacion en los casos necesarios, el poder acudir en tramos horarios de dias/horas no
lectivas; por la naturaleza de la actividad).

El periodo normal de desarrollo para la FCT comprende de marzo a junio.

El horario del alumno no puede superar la jornada legal establecida.

Accede el alumnado que ya ha superado todos los demas moédulos/asignaturas.

La empresa nombra un tutor laboral para el alumno/a en practicas, que lo guiara y evaluara su
actitud y desempefio.

El IES nombra un tutor docente que hara el seguimiento del alumno/a en las visitas o contactos
con la empresa, asi como el programa formativo del mismo.

La empresalentidad se suscribe a un acuerdo de colaboracién formativa con el instituto (modelo
estandariza que genera SENECA, el sistema centralizado de gestion para centros educativos).

- Relacion e implicacion de la empresa con el alumno/a

Articulo 28. Relacién del alumnado con la entidad colaboradora.

1. La relacion entre el alumnado y el centro de trabajo derivada del acuerdo de

colaboracion, durante la duracion del periodo de formacion en centros de trabajo, no tendra

naturaleza de relacion laboral. Por lo tanto, el alumnado no podra percibir retribucion _
econdmica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que se pudieran derivar
de ella.

2. El centro de trabajo colaborador no podra ocupar puesto de trabajo alguno con el _
alumnado que realice actividades formativas en la empresa.
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3. El régimen de cobertura por accidentes del alumnado durante la realizacion del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo, sera el establecido en el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro
Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas
otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacion Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas que la Consejeria con
competencias en materia de educacion suscribira, como seguro adicional, para el alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.

Articulo 31. Reconocimiento a las empresas y tutores laborales.

1. Los tutores o tutoras laborales recibiran una certificacién en la que se acredite su
colaboracion en el desarrollo del modulo profesional de formacion en centros de trabajo,
conforme al modelo disponible en el sistema de informacion SENECA.

2. A los centros de trabajo con los que se firmen acuerdos de colaboracion y, a peticion de
éstos, les sera emitido el correspondiente certificado como entidad colaboradora, cuyo
modelo se facilitara a través del sistema de informacion SENECA.

El ACUERDO DE COLABORACION entre el centro docente y el centro de trabajo para la
FCT puede consultarse en el ANEXO IV de la Orden de 28 de septiembre de 2011.
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